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Korkma, sonmez bu gafaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu giddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asanm!
Kiikremig sel gibiyim; bendimi gigner, agarim;

Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garb'in afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak, toprag: siksan giiheda!
Cani, canany, biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’'bedimin goégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki gehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- tagim;
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek Ars'a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIiF ERSOY

Atatlrk'in Genglige Hitabesi

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,
Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici

bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diigiinmeyeceksin.
Bu imkan ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.

istiklal ve huriyetine kasted.

k diigmanlar, biitiin diinyada

emsali goriilmemig bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatamin biitiin kaleleri zapt edilmis,

biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmig
ve memleketin her kogesi bilfiil iggal edilmig olabilir.

Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet

ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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SUNUS

Cagimiz dunyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda gelisime acik ve nitelikli
insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi, belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olcllebilir ve gelistirilebilir c¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu acgacaktir.

Egitim ve o6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilissel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tlkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli Olgiide katki saglayacagi
inancin1 tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bicimde
surdurebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢cin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii érnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis ¢ag1 yonlendiren gencleri
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Turkiye yuzyilinda Tirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasim1 daha ylkseklere tasiyan bireyler olmasi i¢cin oOgretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tlim azmimizle ¢calismaktayiz.

Ali Siikrii Sula Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalmzca lise
mezunu gengler yetistirmek degil girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve
o0gretmen kadrosuyla bizleri ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; Tiirkiye Yiizyillinda ¢agdas egitim ve
O0gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiriitilmesini saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh
olmasini diliyorum.

ibrahim GUNES
OKkul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ibrahim GUNES Miidiir Filiz KOC Cografya Ogretmeni
Siileyman KOKSAL | Miidiir Yardimcis1 | Serdar YILDIZ Rehber Ogretmen
i Okul Aile Birligi
Nermin PAZAN u e 1Iriigl 7elal KARAKAYA _
Meslek Dersleri
Baskani . :
Ogretmeni
Tugba Tombul Ogrenci Oktay KARAKAS Ingilizce Ogretmeni
1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim bolimiine

gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriiten

ekip ve kurulbilgileri tistte verilmistir.
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2. DURUM ANALIZi
2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuzun yapimcisi ve bagiscisi “Bahgelievler ilim Yayma Cemiyeti”dir. Temelleri 1995-
1996 yillarinda atilmistir. 2000-2005 yillar1 arasinda bir protokol ile Istanbul Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi olarak hizmet vermistir. ilahiyat Fakiiltesinin kendi binasina tasinmasindan sonra 2007-
2008 yilinda Bakirkdéy Imam Hatip Lisesinin Subesi olarak agilmis, 2008 yilinda Bahgelievler Imam
Hatip Lisesi olarak hizmete girmistir. Kurucu Miidiiriimiiz Bekir Ergiin‘diir. Okul binasi1 birbirine
bitisik iki bloktan olusmaktadir. Halen okulumuz; 20 derslik, 1 laboratuvar, idari odalar, 400 kisilik
sunu salonu ve bir kantin ile hizmete devam etmektedir. Okulumuzun ad1 2014-2015 egitim
ogretim yilinda Bahgelievler Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, 2016-2017 egitim 6gretim yil itibari
ile de Ali Siikrii Sula Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak degistirilmis olup, mevcut sartlarda
sadece kiz 6grenciler alinmaktadir.

Okul binasi iki bloktan olusmaktadir.

2013- 2014 Egitim ve Ogretim déneminde okulumuz giiclendirilmeye alinmas,

Okulumuz:

9 Sinif 5, sube 10. Sinif 5, 11. Sinif 5, 12. Sif5 Subeden olusmaktadir. 9,10,11,12. sinif
toplam 20 derslik ve 482 68rencimiz bulunmaktadir. Okulumuz 1 Midiir 3 Midir yardimcisi ve 41
Ogretmenle egitime- oOgretime devam etmektedir. Okulumuzda Ibrahim GUNES Miidiirliik

yapmaktadir.



2.2.

UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Ali Siikrii Sula Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak daha énce hazirladigimiz stratejik plandaki

hedeflerin bir kismini gerceklestirdigimiz ama bazi noktalarda eksikliklerin oldugunu gordiik.

2.3. MEVZUAT ANALIZi
Yasal Yiikiimliiluk Dayanak Tespitler ihtiyaclar
-Miudirligiimiiz -T.C Anayasasi « Kurumumuzun -Kurumumuz
“Dayanak” baslig -1739 Sayih Milli yuritiilen hizmetler: | yurtta kalan

altinda siralanan
Kanun,Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tuizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili

hiikiimleri yerine
getirmekle
miikelleftir.
-Mudirligimiiz
“egitim 6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fizikive mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama,
stratejik plan
izleme
degerlendirme
sureci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yuritmektedir.
Faaliyetlerimizden

ogrenciler,

Egitim Temel Kanunu
.652 Sayihi MEB
Teskilat ve

Gorevleri

Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde

Kararname

222 Sayili Millf Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003
.657 Sayili Devlet

Memurlari Kanunu

.5442 Sayih il idaresi
Kanunu

.3308 Sayih
Mesleki Egitim
Kanunu

-439 Sayili Ek Ders
Kanunu

+4306 Sayil1 Zorunlu
[Ikoégretim ve Egitim
Kanunu

.5018 sayili Kamu Mali
Yonetimive Kontrol

Kanunu
.MEB Personel Mevzuat

CEDES Projesi,
OkuYorum Projesi,
Hafizlik uygulamasi
uygulanmaktadir.
Bu hizmet alanlari
ile ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslariyla
yapilan
protokollerde,
diger kurumlarin
tabi olduklar1
mevzuattaki
farkliliklardan
dolay yetki
catismasi
yasanmamaktadir.
eMudirligiimiiz
tarafindan yiirttiilen
yOnetim, personel,
egitim-ogretim,
rehberlik, arastirma
ve istatistik ve sivil
savunma hizmetleri
mevzuattaki
hiikiimlere uygun bir

sekilde

ogrencilerle ilgili
sosyal

ihtiyaclarin
karsilanmasi

acisindan ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir.
-.Ogrenci ve
O0gretmenlerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinigelisimini
desteklemek amaciyla
hizmet ici egitime
ihtiya¢ duyulmaktadir.
-Bu isbirligi
kapsaminda diger
kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi

gerekmektedir.




Ogretmenler, personel,
yoneticiler ve 68renci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.
-Midirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarini yiirtitme

yetkisine haizdir.

Biilteni
.Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi
-MEB Millf Egitim
Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
-Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
.04.12.2012/202358
Say1 11 ilge MEM’in
Tegkilatlanmasi 43
NoluGenelge
+26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul

ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

gerceklestirilmektedi
r. Fakatmevzuata
aykiri1 olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim

hizmetinin verildigi
bolgeninekonomik,
sosyal, ekolojik,
jeolojik vb.
dinamikleri
dikkate

alinarak
yurutilmek

tedir
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2.4. UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZi

Kurumun faaliyet alanlari ile ulusal Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir. MEB ve MEM Stratejik Planlar1 incelenir.
Maddi kaynaklar1 ve insan kaynaklarinmi en iyi sekilde kullanarak o6zenilen bir kurum
olusturmak. Bunun icin mevcut kaynaklarin tespiti yapilarak sayisal bir veri bankasi
olusturmak. Bu sayisal veriler, gelecege yonelik alinacak kararlarin olusmasinda bizlere 151k
tutacaktir. Kurum kiultirinin olusmasi ve gelecekte olmak istedigi yeri net gorebilmemize
hazirlanmis olan bu stratejik plan 6nemli katki saglayacaktir.

Ust Politika Belgeleri:

+5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

«Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
« Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

«Milli Egitimle Ilgili Mevzuat

«Milli Egitim Bakanligi Ogretim Programlari

«Milli Egitim Bakanligi, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ankara Il MEM. Stratejik Plan
taslaklar

eDiger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari

+TC Anayasas1 42.Mad. ( Egitim-Ogretim Hakki ve Odevi)

*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

*1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

«652 Sayih Milli Egitim Bakanligi’'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde
Kararname

*4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun

« 5018 Sayi1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

«Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

o[lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

*MEB ile Diger Bakan.Bagli Okullardaki Gorev. Ogrencilerin Kilik Kiyf. iliskin Yénetmelik
« Milli Egitim Bakanligi ve Bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler
«Ortadgretim Kurumlar1 Standartlar1 Yonergesi

«MEB TTKB tarafindan onaylanmis olan 6gretim program. Uygulama esaslart ile ilgili kurul
kararlari

«Milli Egitim Bakanhig1 2019-2023 Stratejik Plani

+MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi1 2010/14 sayili Genelge.

«Denizli il Milli Egitim Mudirliigii 2019-2023 Stratejik Plani

eBuldan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan

*MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

*MEB 2024-2028 Stratejik Plan Taslag1

«MEB Egitimde Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

«Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
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2.5.

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet 1 Rehberlik Hizmetleri
e Veli

o Ogrenci

e Ogretmen

e Cevre

Hizmet 1 Ogrenci isleri
 Kayit-Nakil isleri

e Devam-Devamsizlik
e Sinif gegme

 Not isleri

e Diploma

Hizmet 2 Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler
» Halk oyunlan

 Koro

e Satrang

e Tiyatro

Hizmet 2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi

e Hizmet ici egitim

o Ozliik haklarn

e Yer degistirme

e Stajyerlik

Hizmet 3 Spor Etkinlikleri
e Karate

* Voleybol

» Basketbol

e Judo

e Badminton

e Masa Tenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet 1 Miifredatin islenmesi

o [lgili miifredatin islenmesi

» Kurs ve Seminer Calismalari
 Personelin Hizmetici Egitim Calismasi

Kuran Kursu Ogreticisi
Vaize

Hizmet 2 Kurslar
e Yetistirme

e Hazirlama

» Takviye

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
Sosyal Projeler
Degerler Egitimi Proje Calismalar
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2.6. KURULUS iCi ANALIiZi

ili: ISTANBUL

ilcesi: BAHCELIEVLER

https://maps.app.goo.gl/Pt8N1R

Adres: Sirinevler Mah Dereboyu Cad. | Cografi Konum
No:17 Bahcelievler (link) SS19amN5Xf6
ISTANBUL
Telefon
0212 6534328 Faks Numarasi: 02126534328
Numarasi:

alisukrusulakizaihl@gmail.com

e- Posta Adresi: 967567@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 967567 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin)
. - — Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 4
Sayisi
) Kiz 472 Hizmetli | Kadin 3
OgrenciSayisi:
Erkek 0 Erkek 1
Toplam
Toplam 472 4
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan .
Sayisi Sube Sayis1
Ogrenci Basmma Diisen Toplam 595 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4
Gider Miktar1 Siiresi
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2.6.1. Insan Kaynaklan

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Ad Soyad Telefon

Okul /Kurum Mudura ibrahim Giines 5054830815
Midir Yardimcisi Siileyman Koksal 5535373371
Midir Yardimcisi Birgiil Sevim 5382636930
Midir Yardimcisi Taner Bilir 5065876321
Yardimci Personel Emrullah Simsek 5395634458
Yardimci Personel Cigdem Kara 5416590858

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 25
5-6 Y1l 1 25
7-10 Yil 1 25
10....0zeri 1 o5

Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 2 0 2
idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Yil
(brahim Giines Miudiir 2023
Disiplinsiz Ogrencilere Yénelik
Yaklasimlar Kursu
Taner Bilir Miidiir Yardimcisi [s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2024
Siileyman Koksal Miidiir Yardimcisi Ogretmenlik Uygulamasi 2022
Danismanligi Egitimi Kursu
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yil1

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 1 2

4-6 Yil 2 2 3

7-10 Yil 15 5 8

11-15 Y1l 10 3 13

16-20 4 3 17

20 ve uizeri 2 3 30

Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 5

5
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Mubhittin Atmaca Edebiyat [k Yardim Semineri 2023
Fatma Altas Matematik  [[lk Yardim Semineri 2023
Aydan Tugge Coban Kimya iAday Ogretmen Yetistirme Programi 2022

Uzaktan Egitim Semineri
IAzize Sakci [HL Meslek |[Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2022
Dersleri IYonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
Betiil Ege Orake1 [HL Meslek |Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi [2024
Dersleri Egitimi Kursu
Burak Serhat Sahin Tarih Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023
Ercan Oztiirk [HL Meslek [Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve 2022
Dersleri Hukuksal Boyutlari Semineri
Esra Zeyrek Tiirk Dilive [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Edebiyati Bilgilendirme Semineri
Filiz Kog Cografya Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu
Hasan Kipramaz Fizik \Akran Zorbalig1 Semineri 2022
Hiiseyin Simsek Matematik  |Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2023
Kiibra Acar ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce ~ [2024
Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme Semineri
Nuriye Akbudak Matematik  [Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022
Oktay Karakas ngilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici {2023
Ozellikleri Semineri
Ozlem Dicle Rehber Ogr. [Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022
Serdar Yildiz Rehber Ogr. [Unity ile Etkilesimli icerik ve Oyun 2022
Yazilimi Temel Diizeyi Kursu
Senel Durgut Tirk Dili ve  [Sanal Gergeklik Uygulamalar ile Kariyer ({2022
Edebiyati Rehberligi Semineri
Veli Aktas Felsefe Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara (2022
Rehberlik Hizmetleri Semineri
Zeynep Bastan [HL Meslek [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Dersleri Bilgilendirme Semineri
Ziihre Tanis [HL Meslek  [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Dersleri
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 1 Lise 10
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Hizmetli 1 3 Ortaokul |1

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetmek ve okulun giinliik

Okul Miidiirt . N s ol

_ isleyisini denetlemek. Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
Ibrahim hedeflerini belirlemek ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢cin ¢alismak.
Glines

Miidiir Yardimeisi 11. Smiflardan ve Acik Liseden sorumludur.

Birgiil Sevim

Midiir Yardimcisi

Siilleyman Koksal

12. sinif, Is Saghig1 ve DYK'lerden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Taner Bilir

9 ve 10. Siniflardan sorumlu Mudiir Yardimcist'dir.
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2.6.2. Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 20 | Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 500
Okul Kapali Alan (m2) 2800
Sanatsal, bilimsel ve sportif 2
400 m

amagli toplam alan (m2)
Kantin (m2) 40 m2
Tuvalet Sayisi 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin glincel 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF KIZ ERKEK TOPLAM

9 156 0 156
10 112 0 112
11 87 0 87
12 117 0 117
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2.6.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

2.6.4. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 30 TV Sayis1 5
Masalistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 8 Mb
ps

2.6.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla

birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri

anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak lizere cesitli yontemlerle siirekli olarakalinmaktadir.

PAYDAS ANALIZI

DIS PAYDASLARIMIZ iC PAYDASLARIMIZ
1. Milli Egitim Bakanhg 1. Okul idaresi
2. Valilik 2. Ogretmenler
3. Kaymakamlik 3. Ogrenciler
4. llge Milli Egitim Mudiirligi 4. Yardimci Personel
5. Ilge Miiftiiligii 5. Okul Aile Birligi
6. Veliler
7. Okul Servisleri
8. Belediye
9. Mahalle Muhtarlan

10. Saglik Kuruluslari

11. Emniyet/Jandarma

12. Diger Egitim Kurumlari

13. Tedarikgiler

Stratejik planin uygulama stlirecinde es gudiumlilik saglanabilmesi,

planin

sahiplenilmesi ve sonuc¢ta amacina ulasabilmesi icin paydas analizinin yapilmasi,
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durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir. Bu baglamda paydas analizi yapilirken
asagidabelirtilen unsurlar goz 6niinde bulundurulmustur:
v/ Ali Siikrii Sula Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi girdi saglayanlar,
v/ Ali Siikrii Sula Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi tarafindan iiriin ve hizmet
sunulan Kkisi, kurum ve/veya kuruluslar,
v' Ali Siikrii Sula Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi’nin isbirligi yaptig1 kisi,
kurumve/veya kuruluslar,
v/ Ali Siikrii Sula Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin faaliyetlerinden
etkilenenler,
v/ Ali Siikrii Sula Kiz Anadolu Iimam Hatip Lisesi'ni etkileyen kesimler.

Bu unsurlar goéz oOniinde bulundurularak yapilan degerlendirme sonucunda
belirlenen paydaslar ozelliklerine gore tablodaki gibi siniflandirilmistir. Stratejik
planlama ekibi, kendi i¢cinde yaptig1 isboliimii ile paydaslarla okullarin gerceklestirdigi
faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan neler bekledikleri, okullarin giiclii ve zayif
yonleri paydas grubunun sayisina ve o6zelligine uygun olan teknik ve/veya araclar
(gorusme, anket, nominal grup vb.) kullanilarak belirlenmistir. Paydaslardan alinan
verilerle stratejik plan amac ve hedefleri belirlenmis ve paydaslara bununla ilgili doniit

verilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin
belirlenmesinin

ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve oOnceligini tespit etmistir.
Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve Onemlerinin tespit edilmesinde Paydas
Etki/Onem Matrisitablosundan yararlanilmistir.

Payda 78 7 Neden Paydas
] 5]
s -7 | & T =
TR AR 3
=¥ [ =
@)
Milli Egitim Bakanlig1 v Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Diyanet isleri Baskanhgi ve Bagh v Hizmetin sunulmasina 1
Kurumlar destek-
hizmetten yararlandiklari
icin
Valilik v Bagl oldugumuz mahalli- 1
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mulki idare
[I Milli Egitim Mudurlugi vV Bdagh oldugumuz mahalli 1
idare
[lge Milli Egitim Mudurliga v %agh oldugumuz mahalli 1
idare
Okul Yoneticileri V Hizmetin sunulmasinda 1
gorevli
Ogretmenler vV Hizmetin sunulmasinda 1
gorevli
Ogrenciler V Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Veliler vV Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Destek Personeli V Hizmetin sunulmasinda 1
gorevli
Okul-Aile Birligi V Hizmetin sunulmasina 1
destek
Yerel Yoneticiler vV Hizmetin sunulmasina 2
destek
Ozel Idare vV Tedarik¢i mahalli idare 1
Servis vV Hizmetin sunulmasina 1
destek
Esnaf 0 Amac ve hedeflerimize 2
ulasmak
isbirligi yapacagimiz
kurumlar
Universiteler v Hizmetin sunulmasina 2
destek
Saglik Kuruluslari v Hizmetin sunulmasina 2
destek
i i =
P P
aydas <] ér =} Neden Paydas 2
T T =]
(a9 [a ) HO)
Muzeler 0 Hizmetin sunulmasina 2
destek
Tiyatrolar 0 Hizmetin sunulmasina 2
destek
Sergi Salonlar 0 Hizmetin sunulmasina 2
destek
Guvenlik Birimleri V Hizmetin sunulmasina 2
destek
Vakiflar 0 Hizmetin sunulmasina 2
destek
Dernekler 0 Hizmetin sunulmasina 2
destek
Sivil Toplum Orgutleri 0 Amac ve hedeflerimize 2
ulasmak
isbirligi yapacagimiz
kurumlar
[s Dinyas1 Temsilcileri 0 Hizmetin sunulmasina 2
destek
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2.7. PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESIi

Kurumla etkilesimde bulunan, sunulan hizmet ve faaliyet alanlariyla dogrudan ve
dolayl ilgili olan taraflar paydaslari olusturur. 2008 egitim 6gretim yilindan itibaren
faaliyette olan Ali Siikrii Sula Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi AIHL, kurum paydaslarinin
gorisleri alinarak ihtiyaclarina cevap verebilmek, kurumun icerden ve disaridan nasil
degerlendirildigini 06grenebilmek stratejik planimiz1 gelistirmek, egitim kalitemizi
arttirmak ve kurum kiiltiirimiiziin gelisimine katki saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katiimciligin saglandig1 ve taraflara
ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢alismalarinda farkh
yontemler izlenmistir. Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi iyeleri paydaslarimizla yiz ylize goriisme, toplanti ve egitim faaliyetleri
gerceklestirmistir. Ogrenci, Ogretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan
paydaslarimiza, Mudirliglimizin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu, ¢oktan
secmeli, birden ¢ok secenekli, yonlendirici” tiirde 4 sorudan olusan “ i¢ Paydas Anketi”
diizenlendi. Anket sorulart okulumuzun “Anket Degerlendirme Kurulu” tarafindan
onaylandiktan sonra elektronik ortamda ve form ¢iktis1i olarak uygulanmistir. Anket
sonuglart nicel olarak degerlendirilmistir. Yiiz yilize miilakatlardan elde edilen sonuglar
nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goérislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi c¢alismalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Koordinatori ve ekip
icerisinden gorevlendirilen tyelerin de katilimiyla yapilan toplantilarla degerlendirilip
2024-2028 Stratejik Planimiza aktarilmistir.

Paydas analizi ¢alismalari sirasiyla;

1. Paydaslarin tespiti

2. Paydaslarin siiflandirilmasi

3. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi

4. Gorus ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi seklinde yapilmistir.

Ali Siikrii Sula Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak kurumumuzun faaliyet alanlar
dikkate alinmis ve kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan ya
da dolayli olarak olumlu ya da olumsuz bir sekilde etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlarin) tespiti icin bir dizi
toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi,
tartisma, ornek” olay yontemlerini kullanarak o6ncelikle paydaslari, ardindan bu
paydaslarin tiirtinii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir. Belirlenen paydaslarin tiimi ile
etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan paydaslar, Kurumun faaliyetlerini
etkileme derecesi ile Kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine gore “paydas
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etki/Onem matrisi” araciigiyla oOnceliklendirilmistir. Paydaslarla ilgili yapilan tim
gruplandirmalara paydas listesinde yer verilmistir. Paydas goriislerinin alinmasi bir
program dahilinde anketler araciligiyla gergeklestirilmis, alinan sonuglar “Paydas Beklenti
Analizi” ile degerlendirilmis, degerlendirme sonuglar1 SWOT, sorun alanlar1 ve gelecege
yonelim boliimlerine yansitilmistir.

Yapilan paydas beklenti anketleri sonuglarina gore;

Veli Memnuniyet Anketi Sonuclarinin Degerlendirilmesinde;

Ihtiya¢ halinde okul hizmetlerine rahathkla ulasabildikleri, okul duyurularini zamaninda
ogrenebildikleri, veli toplantilarinin amacina uygun olarak yapildigi, veli olarak ihtiyac
duyduklarinda rehberlik servisinden yararlanabildikleri, okula iletilen dilek, istek ve
sikayetlerin dikkate alindigl, 6g8renci ve velileri ilgilendiren konularda velilerinde
goruslerinin dikkate alindigi, 6grencilerin her tirli okul verilerine rahatlikla ulasilabildigi,
okul yonetimi ve personeline giivenilirliginin ytliksek oldugu, yangin ve dogal afetlere karsi
gerekli giivenlik onlemlerinin alindigl, ayni giivenlik dnlemlerin okul disindan gelen
yabanci kisilere karsi da alindigi, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu sonugclarina
varilmistir.

('jg" retmen Memnuniyet Anketi Degerlendirilmesinde;

Calistig1 okulda kendini gelistirme firsati buldugu, tistleri ve 6gretmenler arasinda saglikli

iletisim kurabildikleri, okul yonetiminden genel olarak memnun oldugu, yapilan islerde
kendi diizeyinde yeterli yetkiye sahip olduklari, 6gretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi
saglandig, okulda 6gretmenin yaptig1 islerle ilgili karar alinirken gorislerinin dikkate
alindig, yapilan islerle ilgili dilek, istek ve sikayetler dikkate alinir, okulda yapilan olumlu
isler takdir edilir, her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme
sonuglarinin esas alindigi, okulun degerlerini bilip paylastigi, okulun temel politikasini ve
onemli stratejilerini, misyonunu, vizyonunu bilip paylastigi, 6gretmenlere yonelik hizmet ici
faaliyetlerin diizenli olarak yapildigini ve katilimin biiyiik 6lciide saglandigi, 6gretmenlere
yonelik sosyal tesis ve hizmetlerin yeterli oldugu, saglik hizmetlerine yonelik yapilan (sevk,
rapor, izin vb.)is ve islemlerde gerekli 6zenin gosterildigi, 6gretmenlere saglanan maddi ve
manevi imkanlarin yeterli oldugu, giivenlik hizmetlerinin iyi oldugu, 6gretmene saglanan
calisma ortaminin yeterli oldugu, ¢agin gerektirdigi degisim ve gelismeleri takip eden ve
bunlar okula tasiyabilen bir kurum oldugu, ¢evreye duyarl bir kurum oldugu, okulun yerel
ve genel toplum tlizerinde olumlu etkiler birakan calismalar yaptigi, okulun fiziki yapisinin
yeterli oldugu sonucuna varilmistir.
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Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclarinin Degerlendirilmesinde;

Okul idaresi ve 6gretmenlerine rahatlikla iletisim kurabildikleri, rehberlik servisinden
yeterince yararlanabildikleri, okul idaresi ve 6gretmenlerin 6grencilerin ilettigi sorunlara
kars1 ¢6ziim yollar1 bulmaya gayret ettigi, kendileri ile ilgili konularda goriislerinin alindigi,
oneri ve isteklerinin dikkate alindigi, okul yonetimi ve 68retmenlere kars: giiven duyduklari,
okul 6grenci kurulunun diger 6g8rencileri temsil edebildigi, okulda edinilen bilgilerin giinliik
hayatta ve gelecekte kullanabilecekleri bilgiler oldugu, ders isleme siiresinin yeterli,
derslerin farkli yontemler kullanilarak zevkli ve igerigin ilgi ¢ekici, 6g8renci hazirbulunusluk
diizeyleri dikkate alinarak planlanip islendigi, 6grenme basarma firsat1 tanindigy, sinif icinde
ogretmenlerine rahatlikla soru sorabildikleri, okula ulasimin kolay oldugu, okulun her

anlamda giivenlik 6nlemlerini aldig1 sonuc¢larina varilmistir.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI
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5.Cahstigim ok

KET SORULARI
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bana kendimi

. gelistirme imkam

4. Kendimi,
okulun degerli bir
ilyesi olarak
3.Her tiirlii
ddiilllendirmede
adil olma,

2. Kurumdaki tiim

duyurular
cahsanlara

1. Okulumuzda

alman kararlar
calisanlarin
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2.8. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFTtablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gili¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler Dini ve ahlaki egitimin 6n planda olmasi

Calisanlar Calisanlarin isbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin olusu
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Veliler

Velilerin okula ve ¢alisanlarina karsi olumlu tutumu

Bina ve Yerleske

Binanin her tiirlii imkana sahip olmasi, 6grenci kapasitesine uygun

olmasi

Donanimli bir okul olmasi
Donanim el

Modern bir egitim 6gretim ortaminin olmasi, akill tahtalarin olmasi
Biitce Okul Aile Birligi ve yardimseverlerin destek veriyor olusu.

Yonetim Siiregleri

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca giivenilir
bulunmasi.

Iletisim Stirecleri

Okul toplumunu olusturan tiim bireyler arasinda gii¢lii bir iletisim
ve koordinasyonun olusu.

Zayif Yonlerimiz
Ogrenciler Ogrenci say1sinin azhig
Calisanlar Calisanlarin kisa siireligine temin ediliyor olmasi (TYP personeli)
Veliler Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine kars ilgisizlik

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi

Donanim

Okulumuzun spor kompleksinin yetersiz olmasi,

Biltce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
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Politik

o Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli Egitim Midurligi 2024-2028
StratejikPlanlarinin incelenmesi

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

e Okul ¢evresindeki politik durum

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarinaodaklanmasi

Ekonomik

¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
¢ Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

¢ Okulun giderlerini arttiran unsurlar

e Tasarruf saglama imkanlari

e Issizlik durumu

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

e Kullanilabilir gelir

e Velilerin sosyoekonomik diizeyi

e Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi

e Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

e Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina
yol acankiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

Sosyolojik

e Kariyer beklentileri
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

o Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek aileye gecis, erken
evlilik vs.)

e Niifus artisi

e GOc¢

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

¢ Dogum ve 6liim oranlar1

o Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liikks
yasamadiiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

e Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi

e Bircok geleneksel  sosyal yapinin etkisinin azalmasi
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Teknolojik

o Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

e e- devlet uygulamalari

¢ e-0grenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet olanaklari

¢ Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
e Calisan ve ogrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

o Ogrenci ve ¢calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari

¢ Teknolojinin egitimde kullanim,

e Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve benimsenmesinin artmasi

e Bilginin hizli Uretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

e Teknolojinin sagladig1 yeni 68renme ve etkilesim- paylasim olanaklari

Mevzuat-
Yasal

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
e Personelin yasal hak ve sorumluluklar

Ekolojik

¢ Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin 6nlenmesi
¢ Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve 6nlemlerin alinmasi
e Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve sinirlandirilmasi

¢ En elverisli teknoloji ve yontemlerin secilip ve uygulanmasi
e Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin birbiitiinliik icinde tespiti ve uygulanmasi

Tehditler

Politik

Bazi cevrelerin 6grencileri olumsuz yonde etkilemesi

Ekonomik

Bazi1 6grencilerin aile ekonomik gelirinin diisiik olmasi

Sosyolojik

Aile icinde 6g8rencilere 6rnek teskil edebilecek kisilerin eksikligi

Teknolojik

Internet kafeler, cep telefonu ve televizyon

Mevzuat-Yasal

Sik sik degisen mevzuat

Ekolojik

Cevre kirliligi, geri doniisiim yetersizligi

2.9. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve

sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
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hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecinedestek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizlik o Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve
i Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.Tema: Egitim Ve Ogretime Erisim

olmasi

Siirekli devamsiz 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin DYK'lere katiimda yetersiz olmasi

VI W N[ =

2.Tema: Egitim Ve Ogretimde Kalite

1 | Akademik Basarinin istenilen seviyeye ¢cikmamasi

30

Okulumuza kayit oraninin okulun imkanlarina gére diisiik olmasi ve beklentinin altinda

Hayat boyu 6grenme politikasi kapsaminda agik 6gretim IHL égrenci sayisinin az olmas.

Okula yeni baslayan 6grencileri ortadgretim sisteminin farkli oldugu bilincinde olmamasi




Ulusal ve Uluslar arasi Projelere katilimda bulunulmamasi

Basarili 6grencilerin diger okullara kaydolmasi(nakil gitmesi)

Ogrencilerimizin Ilahiyat fakiiltesine yéneliminin diisiik olmas.

Ogrencilerde okuma kiiltiiriiniin zayif olmamasi

DyK’lere katiliminin az olmasi

NV s (W

Ogrencilerin veliler tarafindan ders takibinin yapilmamasi

3.Tema: Kurumsal Kapasite

1 | Binanin merkeze yakin olmasi

2 Diger okullarin giris-¢ikis saatlerinin farkli olmasindan dolay: tasimali 6grencilerin
yasamasl.
Baz1 mahallelerin servis yetersizliginden dolay1 ulasim sikintisinin yasanmasi

4 | Okulun niifus yogunlugu fazla olan bir boélgede olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. MISYONUMUZ

Ali Stkrii Sula Kiz AIHL olarak ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgurlige,
ahlaka ve kiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina
katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gozeten ytliksek karakterli ve nitelikli insanlar
yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle
ornek alinan, kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen,
problemlere ¢6zliim liretebilen, mesleginde 6nder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir
kurum olmayi1 basarmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhlik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

4.Yoneltme,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,
5. Egitim Hakki,

7. Sureklilik

8. Demokrasi Egitimi,
9. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

10. Laiklik,
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11. Bilimsellik,

12. Karma Egitim,

13. Okul ve ailenin isbirligi,

14. Her yerde Egitim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Egitim ve Ogretime Erisim Katilim

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak
Hedef1.1 |Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2023 AL (At ALPAOH ediby/ Siklig1 | Sikligi

PG 111 Biregitimve 0425 %653 (%5 %3 %2 %1 %0

6gretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 giinden (mazeretli 6 ay 12 Ay
ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

PG1.1.2 %20 %3.2 %3 %2 %1 %10 (%0
Bir egitim ve 6gretim yilin
da sinif tekrar eden 68ren
ci orani (%)

6 ay 12 Ay

PG1.1.3 %15 %8.5 %38 %5 %4 02 Wl
Bir egitim ve 6gretim yilin
da orgiin egitimden ayrila 6 ay
n 0grenci orani (%)

12 Ay

PG1.1.4 %30 %85 %85 (%88 (%90 (%95 (%100
Bir egitim ve 6gretim yilin
da orgiin egitimden ayrila
n 0grenci orani (%)

6 ay 12 Ay

PG1.1.5 %10 %30 %25 %35 %40 (%50 (%60
Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

6 ay 12 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenler

is birligi Yapilacak

Birimler
R1.12. Siniflarin YKS sinavina hazirlanmak amaciyla devamsizligi
6nemsememesi

Riskler R2. Ogrenciler iizerindeki sosyal medyanin olumsuz etkileri ile miicadele
etmek
R3.0grencileri okulda tutabilmek icin karsilasilabilecek cevresel
faktorler
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yurutiilecektir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna y6nelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek vedgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

85.000 TL

Tespitler

1-Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve
Ogrencilerimizin yakin ¢evresi olmak lizere tiim paydaslari stirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari
artirmak gerekiyor.

2-Is birligi ile 6grencilerin devamsizliginin azalmas.

ihtiyaclar

1-Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

2-Okula aidiyetlerini artirici sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

yapilmasi.
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4.2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri,
tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci
oranini artirmak.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi

Baslangic

Degeri

2023

2024

2025

2026

2027

izleme

Siklig1

Rapor
Sikhig:

PG 2.1.1
Bir iist 6grenime yerles
en 6grenci orani

%30

%20

%20

%30

%40

%50

%60

6 ay

12 Ay

PG 2.1.2

Bir egitim ve 6gretim yil
inda sinif tekrar eden 6
grenci orani (%)

%20

%6

%6

%5

%4

%3

%1

6 ay

12 Ay

PG 2.1.3

Tercih danismanlig faal
iyetlerinde yararlanan 6
grenci sayisi

%10

%70

%70

%80

%85

%90

%95

6 ay

12 Ay

PG2.14

Yiiksek Ogretim Kuruml
ar1 Sinavlarinda (TYT)-
AYT’ de ilk 500-1000-
5000-

10000’de yer alan 6gre
nci sayisi

%20

%1

%1

%2

%3

%4

%5

6 ay

12 Ay

PG 2.1.5

Yiiksek Ogretim Kuruml
ar1 Sinavlarinda (AYT) i
1k 500-1000-5000-
10000 'de yer alan 6gre
nci sayisi

%20

%1

%1

%2

%3

%4

%5

6 ay

12 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenler

is birligi Yapilacak

Birimler
R1.12. Siniflarin YKS sinavina hazirlanmak amaciyla acilan DYK'lere
yeterince katilmamasi

Riskler R2. Ogrenciler tizerindeki sosyal medyanin olumsuz etkileri

R3.0grencilerin yeterince ders ¢alismamasi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyiciegitim almalar: saglanacaktir

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirllmasi saglanacaktir

S5. Egitsel /kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin
eksikleri ihtiyacglari tespitedilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

103.000 TL

Tespitler

1- Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yurttiilecektir.

2- Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalariny, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirilmasi saglanacaktir.

ihtiyaclar

1- Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

2-Okula aidiyetlerini artirici sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

apilmasi.
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4.3. KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.1 [Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi | Degeri | 2023 | 2024 2025| 2026| 2027 | siig | Sikhg
PG3.1.1 %10 2 2 1 0 0 0

Okulda yasanan kaza sa 6 ay 12 Ay
yisl1

PG 3.1.2 %25 20 20 15 [0 5 0

Disiplin kuruluna sevk 6 ay 12 Ay
edilen olay sayisi

PG3.1.3 %15 (%20 %20 %30 (%40 (%50 |%70

Hijyen, gida giivenligi, b
ulasici hastaliklar ile ilgi
li konularda verilen egit
im alan 6grenci, 6gretm
en ve veli orani

6ay [12 Ay

PG3.1.4 %30 %30 %40 (%50 (%60 (%90 (%100
[lkyardim egitimlerine 6 12 A

katilan 6grenci ve 68ret ay y
men sayisl

PG 3.1.5 0620 3 3 5 3 10 15
Afet ve acil durum tatbi

kat sayisi 6ay 124y

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenler

Birimler

R1.12. Ogrenci, 68retmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
Riskler ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlemede yasanacak
aksakliklar

R2. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenirken derslerin veriminin
diismesi

R3.08rencilerin afet konusunda yetersiz hazir bulunusluk diizeyi
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S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
Stratejiler bagimlhilikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
O0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir..

Maliyet Tahmini 125.000 TL

1- Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger

Tespitler ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari yeterli degildir.
2- Ulkemizde afet bilinci konusunda eksiklikler vardir.
1-Universite ve diger kurumlarla igbirligi

ihtiyaclar 2-Tatbikat ve egitimler i¢in ekipmanlar.
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4.4, MALIYETLENDIRME

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:
2022 120000 85000
2023 155000 120000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 12000 15000 18000 20000 25000 85000
Hedef 1.1 12000 15000 18000 20000 25000 85000
Amag 2 16000 18000 20000 23000 25000 103000
Hedef 2.1 16000 18000 20000 23000 25000 103000
Amag 3 23000 24000 25000 26000 27000 125000
Hedef 3.1 23000 24000 25000 26000 27000 125000
Genel Yonetim Giderleri 20000 25000 30000 35000 40000 150000
Toplam 71000 82000 93000 104000 117000 | 463.000
TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylhk
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiytimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul,
aile ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Y1l Sonu Gergeklesme A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 06gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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